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كه از اين  ۲۷به نشاني تهران، خ ملاصدرا، خ شيراز جنوبي، ک سرو، پ  ين شركت پژوهش و فناوري پتروشيميب تفاهم نامه رازداریاين 
به نشاني و .... ...................به شماره ثبت .............................................. شرکت/دانشگاه/و موسسه ناميده مي شود از يك طرف" کارفرما"پس 

 ..................................................................................................................................................................................................................................... :شماره تلفن
به شماره ................ فرزند........... ...........................خانم/آقاي /شود؛ ناميده مي "موسسه پژوهشي"نامه در اين تفاهم از اين پسكه 

 .......................................................................................................: ........................................به نشاني و شماره تلفن............... متولد....................شناسنامه
از طرف ديگر طبق مفاد ذيل  ؛ناميده مي شود "پژوهشگر"نامه که از اين پس در اين تفاهم) يا ناظر پروژه همکار، تحت عنوان مجري(

  :گرددمي منعقد 
موسسه نيز بدين منظور با قراردادي را  /نامهتفاهمداشته و  پژوهشگر /موسسه پژوهشيتمايل به استفاده از خدمات  کارفرما كه از آنجا ·

 ...............................مورخ........................ قرارداد شماره  /نامهتفاهم(منعقد نموده است  )شخص حقيقي(يا مجري ) شخص حقوقي(پژوهشي 
 ناميده مي شود؛ "قرارداد"که از اين پس ) ...........................ه شناسائيبا شمار

، ، اطلاعات مربوط به فرمولهاهر گونه اطلاعات اعم از فني، اقتصادي، دانش فني دربرگيرندهاطلاعات محرمانه با توجه به اين که  ·
يا شفاهي  ،كتبي طريق اعم ازهر  است که به تجهيزات و نه هااطلاعات كنترلي و فرآيند، گزارشات فني، نقشه ها، مشخصات فني، نمو

پژوهشگر  /موسسه پژوهشيباشد، از طرف کارفرما در اختيار مانه زده شده يا نشده اعم از اين كه بر روي آن مهر محرالکترونيکي و 
 شود؛ قرارداده مي

موسسه در اختيار  تفاهم نامهتحت شرايط اين  اجراي قرارداد، جهت را صرفامحرمانه  اين اطلاعاتدارد آمادگي نظر به اين که کارفرما  ·
پژوهشگر نيز حاضر به دريافت اطلاعات محرمانه براي اجراي قرارداد تحت شرايط اين  /موسسه پژوهشيدهد و  ارقرپژوهشگر  /پژوهشي

 :تفاهم نامه است؛ طرفين به شرح زير توافق نمودند
  .است تفاهم نامهجزء لاينفك اين در فوق تعريف شد، اطلاعات محرمانه به شرحي که  :1ماده 
انه تلقي شده و توسط وي براي ، بايد محرممي گيرد پژوهشگر قرار /موسسه پژوهشيكه در اختيار اطلاعات محرمانه اي  :2ماده 
حاضر توسط  تفاهم نامهيط مسئوليت هر گونه تخلف و تخطي از شرا. منتقل و يا افشا نشود) ياعم از حقيقي يا حقوق( اشخاص ثالث/شخص

  .مي باشد پژوهشگر /موسسه پژوهشييا پژوهشگر به عهده  يا همکاران موسسه پژوهشيركنان كا
  .داردتنها به منظور اجراي قرارداد حق استفاده از اطلاعات محرمانه را  پژوهشگر /موسسه پژوهشي :3ماده 
يا كاركنان دائمي در اختيار را محرمانه اطلاعات  ساير مفاد اين تفاهم نامه، صرفا مي تواند با رعايت پژوهشگر /موسسه پژوهشي  :4ماده 

 /موسسه پژوهشي. به طور مستقيم دخيل در اجراي قرارداد هستند، قرار دهدكه موقت خود از قبيل مجري پروژه و همكاران پروژه 
. مبني بر عدم افشاي اطلاعات محرمانه کارفرما اخذ نمايدمتعهد است پيش از افشاي اطلاعات به افراد مذکور، از آنان تعهدي  پژوهشگر

  .مفاد اين تعهدنامه نبايد از آن چه که در اين تفاهم نامه آمده، آسان تر باشد
از تاريخ در اختيار قرار گرفتن اطلاعات محرمانه و افشاي آن به  سال ۲۰ تعهد مربوط به حفظ اسرار و استفاده محدود بايد به مدت :5ماده 

  .رعايت شوند وهشگرپژ
  :داشترازداري نخواهد الزامي به رعايت  پژوهشگر /موسسه پژوهشيدر موارد ذيل  :6ماده 
امضاي از  محرمانه افشا شده به وي توسط کارفرما را، پيشعات اطلاوي ثابت كند  پژوهشگر /موسسه پژوهشيدر صورتيكه  )الف .۱

اين اطلاعات  پژوهشگر ثابت کند /موسسه پژوهشيچنانچه  )بآورده است؛ رازداري با تلاش شخصي خود به دست  اين تفاهم نامه
يا در  ء، افشاديگري روشبوسيله انتشار يا ) انتقال اطلاعات(در اختيار عموم بوده يا پس از آن  ويمحرمانه در زمان انتقال به 
را پيش از افشاء توسط ن اطلاعات محرمانه ثابت كند كه اي پژوهشگر /موسسه پژوهشيچنانچه  )ج .اختيار عموم قرار گرفته است

نبوده کارفرما مقابل  درمتعهد به رازداري كه به طور قانوني اين اطلاعات را در اختيار داشته و کارفرما ، از ثالثي تحصيل نموده 
 .است
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معتر يا عامتري از پژوهشگر توسط کارفرما، به صرف اين كه در مجموعه جا /موسسه پژوهشياطلاعات محرمانه افشا شده به  .۲
هم چنين تركيب . محسوب نمي شود ۱اين ماده قرار گرفته، جزء استثناهاي مندرج در بند  ۱اطلاعات موضوع استثناهاي بند 

پژوهشگر توسط کارفرما، عليرغم اين كه هر يك از اين اجزاء  /موسسه پژوهشياجزاء مختلف از اطلاعات محرمانه افشا شده به 
 ۱است، كافي نخواهد بود تا اين تركيب جزء استثناهاي مندرج در بند ۱شمول هر يك از استثناهاي بند مختلف به تنهايي م

 . محسوب شود
در مواردي که به طور مستقيم با هدف قرارداد مربوط حق استفاده از اطلاعات و اسناد و مدارك را  پژوهشگر /موسسه پژوهشي :7ماده 

  .نداردنيست، 
، نبايد به هيچ عنوان از اسناد مربوطه كپي لازم براي انجام اهداف مجاز جز گرفتن تعداد محدودي پژوهشگر /موسسه پژوهشي :8ماده 

آنها را تكثير كند يا مورد استفاده قرار دهد يا  )...، صوتي، تصويري، فلاپي ديسك، الكترونيكي، اي ميل(كپي گرفته يا به صورت ديگري 
  .دفراهم نماي را موجبات علني شدن آن

که به وي تحويل شده، به علاوه هرگونه را ي روز در موارد ذيل اسناد و مدارك بايد حداكثر طي هفت پژوهشگر /موسسه پژوهشي :9ماده 
  :بازگرداندکارفرما به کپي از آنها، 

  .پس از فسخ قرارداد) ج ؛پس از اجراي قرارداد )ب کارفرما ؛پس از تقاضاي  )الف
 كارفرمامتعلق به  منحصراکارفرما تأييد و تصديق مي كند كه كليه اسناد و مدارك دريافت شده از  ژوهشگرپ /موسسه پژوهشي :10ماده 
  .است

در ارتباط با موضوع قرارداد و اسناد و مدارك و اطلاعات  پژوهشگر /موسسه پژوهشيصورت گرفته توسط  يكارهاکليه نتايج  : 11ماده 
ا افشا و يا نزد خود نبايد اين اسناد و مدارك و اطلاعات ر پژوهشگر /موسسه پژوهشيبوده و کارفرما تحويل شده توسط وي در مالكيت 

  .نگهداري كند
  .و اسناد قطعي و لازم الاجرا است در خصوص محرمانه بودن يا نبودن اطلاعات و مداركکارفرما تفسير و نظر  :12ماده 
، اعم از اينكه ثبت شده يا نشده باشد و اعم از اينكه مهر ها، تجهيزات، گزارشاتا، الگو، نقشه ههرگونه اسناد، مدارك، اطلاعات :13ماده 
  .نه بر روي آن زده شده باشد يا نه، بايد محرمانه تلقي شوندمحرما
  .حاضر نيز بايد محرمانه تلقي شود تفاهم نامه :14ماده 
ب اين تفاهم نامه و قرارداد در اختيار وي قرار مي گيرد، پژوهشگر تأييد مي نمايد که اطلاعاتي که به موج /موسسه پژوهشي :15ماده 

هرگونه افشاء اين اطلاعات خسارات کلاني به کارفرما وارد مي آورد که . جزئي از سرمايه فکري و واجد اهميت اساسي براي کارفرما است
  .تنها از طريق پرداخت غرامت مالي، قابل جبران نيست

 ۵پژوهشگر، کارفرما حق دارد با ارسال يک اخطار  /موسسه پژوهشيات ناشي از اين تفاهم نامه توسط در صورت عدم رعايت تعهد :16ماده 
پژوهشگر متعهد است کليه اسناد و مدارک اخذ شده را به همراه  /موسسه پژوهشيدر اين صورت علاوه بر اين که . روزه، آن را فسخ نمايد

خواهد داشت جبران کليه خسارات وارد شده به واسطه عدم رعايت تعهد رازداري را از  کليه کپي ها به کارفرما بازگرداند، کارفرما حق
  .پژوهشگر مطالبه نموده و در صورت امکان از مطالبات وي برداشت نمايد /موسسه پژوهشي

هـا بـه شـرح مـذكور در     نقرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، حل اختلاف بين آ/هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان :17ماده 
 .هاي حل اختلاف قراردادي خواهد بودهاي حل اختلاف قراردادي وزارت نفت و توسط هياتدستورالعمل هيات 

فوق  يها يبه نشان... ه و يهر گونه مکاتبه ، ابلاغ .ي است که در ابتداي تفاهم نامه آمده استن به شرحيطرف يقانون اقامتگاه :18ماده 
ر يغنشاني، هر يک از طرفين موظف است طرف ديگر را به صورت کتبي مطلع نمايد، در ر ييدر صورت تغ .ه تلقي مي گرددالذکر ابلاغ شد

  .فوق ابلاغ شده محسوب مي گرددمشروحه نشاني هاي به ارسالي  ين صورت مکاتباتا
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پتروشيمي  پژوهش و فناوريشركت سان هستند در نسخه متحدالمتن كه داراي اعتبار يك دو ماده و نوزدهحاضر در  تفاهم نامه :19ماده 
   .امضاء و بين طرفين مبادله گرديد ،تهيه، تنظيم

  
                 پتروشیمی                                                          شرکت پژوهش و فناوري

  :و نام خانوادگینام 
  :   سمت
  : امضاء 
  :تاریخ

  
  گر  پژوهش/ موسسه پژوهشی

  : و نام خانوادگینام 
  :و مهرامضاء 
  :تاریخ

  
  
   

  
  


